Informace o zpracovani osobnich vidaji pro zaméstnance Fondu ohrozenych déti

Fond ohroZenych déti, se sidlem Na Po¥i¢i 1038/6, Nové Mésto, PSC 110 00, Praha 1, ICO: 004
99 277, zapsany ve spolkové rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 180,
emailova adresa: fod@fod.cz, internetové stranky: www.fod.cz (dale jen ,,zaméstnavatel*) informuje
zaméstnance, jakozto subjekt tidajii (dale jen ,,zaméstnanec®) v souladu s ¢l. 13 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto tidaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
natizeni o ochrané osobnich udaji), (dale jen ,,nafizeni GDPR*), o zpracovani jeho osobnich udaju:

Ucel zpracovani osobnich udaji

Zamg¢stnavatel se zavazuje zpracovavat piesné osobni tidaje pouze za ucelem jejich vyuziti na tseku
vedeni personalni agendy, fadného vypoétu mzdy a odvodd, personalni politiky, fadného hlaseni
zaméstnavani cizincl, provozniho fizeni a bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci, managementu
lidskych zdrojii, sledovani plnéni pracovnich povinnosti a dochazky zaméstnancti, pro tcely spravy a
vyfizovani agendy sluzebnich cest véetné zatizovani veskerych sluzebnich cest, pro ucely kontroly
hospodateni s majetkem zameéstnavatele a za i¢elem plnéni vesSkerych kontrolnich a zabezpecovacich
povinnosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel se zavazuje, Zze nebude zpracovavat osobni udaje
zpusobem, ktery je s vySe uvedenymi ucely neslucitelny.

Zamgéstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel zpracovava osobni udaje zaméstnance bez jeho
souhlasu, k ¢emuz je opravnén na zakladé nasledujicich zakonnych davodi:
¢ plnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele souvisejicich s pracovnépravnim vztahem [v
souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) nafizeni GDPR];
® zpracovani osobnich udajl pro plnéni pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti, dohody
o provedeni prace [v souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. b) natizeni GDPR]; nebo
e v piipadech, kdy je takové zpracovani nezbytné pro ucely opravnénych zajmi zaméstnavatele,
za néz lze povazovat, mimo jiné, zajem na ochran¢ majetku zameéstnavatele ¢i zajem na
ochrané prav zameéstnavatele pro piipad soudniho ¢i jiného sporu [v souladu s ¢l. 6 odst. 1
pism. f) natizeni GDPR].

Rozsah a délka zpracovani osobnich tidaji

Za vys$e uvedenymi ucely zpracovava zamestnavatel kategorie osobnich udajii, které mohou zahrnovat
zejména:
* jméno a pfijmeni, v€etné akademickych tituld;
e adresa trvalého bydlist¢;
datum narozeni;
rodné ¢islo;
dorucovaci adresa;
Cislo ob¢anského pritkazu (ptip. ¢islo pasu);
statni ptislusnost;
zdravotni pojistovna;
telefonni ¢islo;
emailova adresa;
¢islo bankovniho uétu;
druh prace;
vysi mzdy a odmén a nendrokovych slozek mzdy a vyvoj jejich zmén,
vypis z Rejstiiku tresti;
vysledek vstupniho pohovoru s psychologem;
dosazené vzdélani a dal$i vzdélavani;
vysledek lékatskych prohlidek, doklady o zménéné pracovni schopnosti;
rozhodnuti o ptiznani diichodu;
evidence vykazu prace, pracovni neschopnosti; tirazu pracovniho a jiného;



e evidence sluzebnich cest s uzitim vlastniho vozidla;

* 1udaje o natfizenych exekucich nebo insolvenci;

e udaje o rodinnych piislusnicich (jméno, pfijmeni, rodné Ccislo, piip. zaméstnavatel
manzela/lky), na které zaméstnanec uplatiiuje danové zvyhodnéni;

* poskytovani stravovani a benefitli zaméstnancim;

e zaznamy o plnéni pracovnich povinnosti a zdznamy osobniho hodnoceni a pfipadné i dalsi
kategorie osobnich idaji potfebné s ohledem na konkrétni okolnosti vykonu prace ptislusnym
zameéstnancem, zejména ty uvedené v osobnim dotazniku zameéstnance.

dale jen (,,0sobni udaje*)

Zamg¢stnavatel zpracovava osobni tdaje po dobu trvani pracovnépravniho vztahu a dale i po skonCeni
pracovnépravniho vztahu v potfebném rozsahu po dobu plnéni povinnosti zaméstnavatele
vyplyvajicich z ptisluSnych pravnich piedpist (zejména se jedna o zdkon €. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni a Zakon ¢. 499/2004 Sb. Zakon o archivnictvi a spisové sluzby);
respektive v piipad¢ osobnich udaji potfebnych pro doloZeni pro opravnéné kontroly a dale k ochrané
prav zamgstnavatele pro pfipad soudniho ¢i jiného sporu v nutném rozsahu po dobu nezbytnou k
uplatnéni piislusnych narokii zaméstnavatele vici zaméstnanci, ktera mize dosahovat az délky 10 let
po skonceni pracovnépravniho vztahu zaméstnance, kdyz tato maximalni délka se odviji od zdkonné
promlceci lhity v piipadé prava na nahradu umyslné zpusobené Skody nebo jiné Gjmy a termint
stanovenych ve smlouvach o poskytnuti dotaci a grant.

wre o

Kategorie piijemci osobnich iidaji a pifedavani osobnich udaju

Zaméstnavatel prohlaSuje, Ze osobni udaje budou zpfistupnény jen pfisluSnym zaméstnancim
zaméstnavatele, ktefi maji povinnost zachovavat mléenlivost o téchto udajich, jakoz i o
bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni téchto osobnich idaji.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze osobni iidaje mohou byt zpFistupnény (resp. osobni udaje vedené v
osobnim spisu zaméstnance):
dle § 312 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace:
¢ inspekci prace;
Utadu prace Ceské republiky;
Utadu pro ochranu osobnich udaji;
soudu, statnimu zastupci, policejnimu organu;
Narodnimu bezpecnostnimu uradu a zpravodajské sluzbg;

dle Zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti:
e Magistratu hl. m. Prahy, z divodu zdkonem stanovené povinnosti predkladat zphsobilost
zaméstnancti podle tohoto zakona (bezthonnost, délka praxe, kvalifika¢ni ptredpoklady
zameéstnanci);

a dale:
o Ceské spravé socialniho zabezpedent;
¢ Finanénimu ufadu a Finan¢nimu feditelstvi;
¢ zdravotnim pojisStovnam,;
* pojistovne Kooperativa (pojisténi zamestnancli na pracovni trazy a pojisténi dobrovolniki);
* jinym subjektlim na zaklad€ pisemného zmocnéni zameéstnance.

Zaméstnavatel rovnéz prohlasuje, Zze nebude predavat osobni udaje do tfetich zemi nebo jakékoli
mezinarodni organizaci.

Automatizované rozhodovani



Pii zpracovani osobnich tdajii zaméstnance nebude dochéazet k automatizovanému rozhodovani ani
k profilovani dle ¢l. 22 natizeni GDPR.

Prava subjektu udaji

Zamestnavatel informuje zaméstnance o pravech, které mu vyplyvaji z natizeni GDPR, zejména:

prava na pristup k osobnim udaji (zaméstnanec ma pravo ziskat od zaméstnavatele
potvrzeni, zda osobni udaje, které se ho tykaji, jsou ¢i nejsou zpracovavany dle ¢l. 15 nafizeni
GDPR);

prava na opravu (zaméstnanec ma pravo na to, aby zameéstnavatel bez zbytecné¢ho odkladu
opravil nepfesné osobni udaje, které se ho tykaji a rovnéz pravo na doplnéni netplnych
osobnich udaju dle ¢l. 16 nafizeni GDPR);

prava na vymaz (zaméstnanec ma pravo na to, aby zaméstnavatel bez zbytecného odkladu
vymazal osobni udaje, které se ho tykaji, pokud je dan jeden z divodd uvedenych v ¢l. 17
natizeni GDPR);

prava na omezeni zpracovani (zaméstnanec ma pravo na to, aby zameéstnavatel omezil
zpracovani, v piipadech stanovenych v ¢l. 18 nafizeni GDPR);

pravo na pienositelnost udaji (zaméstnanec ma pravo ziskat osobni udaje, které
se ho tykaji, jez poskytl zaméstnavateli, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojoveé
¢itelném formatu, a pravo predat tyto udaje jinému spravci, aniz by tomu spravce, kterému
byly osobni tidaje poskytnuty, branil, a to v piipadech uvedenych v ¢l. 20 natfizeni GDPR);
zaméstnanec muze uplatnit prdvo na prenositelnost Udaji pouze v pfipad€ zpracovani
osobnich udajti za tcelem splnéni smlouvy dle ¢l. 20 natizeni GDPR;

prava vznést namitku (zaméstnanec ma z divodu tykajicich se jeho konkrétni situace pravo
kdykoli vznést namitku proti zpracovani osobnich udaju, které se jej tykaji, na zakladé ¢l. 6
odst. 1 pism. e) nebo f) natizeni GDPR, véetné profilovani zaloZeného na téchto ustanovenich
dle ¢l. 21 natizeni GDPR); zaméstnanec miiZze uplatnit pravo vznést namitku pouze v piipadé
zpracovani osobnich udaji za i¢elem opravnénych zajma spravce dle ¢l. 21 nafizeni GDPR;
prava nebyt predmétem Zadného rozhodnuti zaloZeného vyhradné na automatizovaném
zpracovani (zaméstnanec ma pravo nebyt predmétem zadného rozhodnuti zaloZeného
vyhradné na automatizovaném zpracovani, véetn¢ profilovani, které ma pro n¢ho pravni
ucinky nebo se ho obdobnym zptisobem vyznamné dotyka dle ¢l. 22 GDPR);

priva podat stiznost u dozorového uradu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich tdajt,
se sidlem Pplk. Sochora 727/27, PSC 170 00, Praha 7.

Povérenec pro ochranu osobnich idaji

Fond ohroZenych déti jmenoval povéience na ochranu osobnich udaju:
Mgr. Zuzana Novakova

adresa: FOD, Na Porici 1038/6, 110 00 Praha 1

telefon: 224 236 655

E-mail: poverenec@fod.cz

Zavér

Zaméstnanec timto prohlaSuje, ze byl zaméstnavatelem fadné informovan o zpracovani osobnich udaji
v souladu s ustanovenim ¢l. 13 natizeni GDPR a ze poskytnuté osobni udaje jsou ptesné a pravdivé.



